
BTS SERVICES INFORMATIQUES AUX ORGANISATIONS

Tableau de synthèse des réalisations professionnelles

SESSION 2025

NOM et prénom : Tobias FERRAND N° candidat : 

Option : SlamCentre de formation : ENSEMBLE SAINT LUC
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Gérer le patrimoine
Informatique

Répondre aux
incidents et aux

demandes
d'assistance et

d'évolution

Développer la
présence en

ligne de
l'organisation

Travailler en
mode projet

Mettre à
disposition des
utilisateurs un

service
informatique

Organiser son
développement
professionnel

Adresse URL du portfol... Https://tobias-ferrand.ovh

Réalisation en cours de formation

Conception du module de pré-admission pour le secrétariat (Clinique L 01/09/2025
09/05/2026 X X X

Sécurisation des accès et gestion du personnel médical (Clinique LPF 01/09/2025
01/05/2026 X X

Développement d'un générateur de fiches d'admission en PDF 01/09/2025
05/05/2026 X X

Portfolio 01/09/2024
01/06/2026 X X

Réalisation en milieu professionnel en cours de première année

Gestion des droits utilisateurs sur le site 12/05/2025
13/06/2025 X X X X

Déploiement du site web de l'organisation 12/05/2025
13/06/2025 X X

Création du site de l'orchestre d'Harmonie d'Epehy 12/05/2025
13/06/2025 X X X X X X



Réalisation en milieu professionnel en cours de seconde année

Sécurisation et gestion des habilitations de l'intranet 05/01/2026
06/02/2026 X X

Traitement des évolutions applicatives 05/01/2026
06/02/2026 X X

Développement de la plateforme web dynamique de l'Excentric Café 05/01/2026
06/02/2026 X X


